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ANEXO “A”
CODIGO DE CONDUTA

Institui e disciplina o Cédigo de Conduta dos Agentes Publicos
no ambito do Poder Executivo do Municipio de Balneario
Camborit/SC.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no inciso VII do artigo 72 da Lei Organica do Municipio e;

COSIDERANDO que a observagdo de comportamentos éticos estabelecidos, bem como o
cumprimento de deveres com énfase nos principios e valores norteadores vigentes sao fundamentais
para que a Administragdo Municipal possa atingir suas finalidades precipuas, em estrita
consonancia com o interesse publico;

CONSIDERANDO que os termos aqui estabelecidos representam, formal e publicamente, o
compromisso assumido pelo Poder Executivo para com o fortalecimento continuo dos mecanismos
de governanga corporativa da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o Programa de Compliance, consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, controles, auditoria e incentivo a dentuincia de irregularidade
e na aplicagdo efetiva do Codigo de Conduta, com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra o Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a institui¢ao de um Codigo de Conduta, por ser um dos principais pilares
de sustentacdo do Programa de Compliance representard um compromisso moral dos agentes
publicos integrantes da Administragdo Municipal e de fornecedores que com esta se relacionam,
proporcionando elevado padrdao de comportamento ético capaz de assegurar, em todos os casos, a
lisura e a transparéncia dos atos praticados na conducdo da coisa publica;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a governanga publica, em especial, a capacidade de
resposta, a integridade, a confiabilidade, a prestacao de contas e a transparéncia;

CONSIDERANDO os eixos do Programa de Compliance, notadamente, o comprometimento e
apoio permanente da alta administragdo, a estruturacao das regras e dos instrumentos relativos aos
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padrdes de conduta ética, o incentivo a transparéncia, a responsabilizacdo, a gestdo de riscos, a
promogdo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhegam boas praticas na
gestao publica, € o monitoramento continuo do Programa de Compliance;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a administragao publica, em especial a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a motivacdo, o contraditorio e a ampla
defesa, bem como o devido processo legal;

CONSIDERANDO os deveres funcionais estabelecidos no artigo 195 da Lei Municipal n © 1.069/91
- Estatuto e Plano de Carreira dos Funciondrios Publicos Civis da Administracio Direta,
Fundacional e Autarquica do Municipio de Balneario Camborit;

CONSIDERANDO a possibilidade de prevenir condutas incompativeis com a moralidade publica e
administrativa com um minimo de padrdo ético de que a sociedade espera dos agentes publicos, e
por fim;

CONSIDERANDO que a institui¢io desse Codigo de Conduta e Etica Profissional, constitui fator
elevado de segurancga para os agentes publicos;

RESOLVE instituir e disciplinar o presente Codigo de Conduta que ¢ parte integrante do Programa
de Compliance do Poder Executivo do Municipio de Balnedrio Camborit.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Codigo de Conduta ¢é parte integrante do Programa de Compliance, que consiste
no conjunto de documentos relacionados ao combate a corrupgdo e aos demais desvios de carater
ético no ambito do Poder Executivo Municipal.

§1° Além do presente Codigo de Conduta, constituem como pilares de sustentagdo do Programa de
Compliance, o suporte da alta administragdo, os controles internos, o canal de denuncias, a gestao
de riscos, a auditoria, 0 monitoramento continuo e o due diligence.

§2° Considera-se gestdo de riscos o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administra¢dao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos negativos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer seguranca
razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

§3° Para fins do disposto neste artigo, considera-se alta administragcdo os agentes politicos, quer
sejam, os cargos eletivos de Prefeito e Vice-Prefeito, bem como os cargos de provimento em
comissdo de Secretarios Municipais e demais a estes equiparados.
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Art. 2° O Codigo de Conduta estabelece os padrdes de comportamento ético a serem observados por
todos os agentes publicos do Poder Executivo Municipal, incluindo sua alta administragdo, estando
todos sujeitos as penalidades previstas em caso de descumprimento das normas deste documento.

§1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Codigo, todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no Poder mencionado
no caput deste artigo.

§2° Os fornecedores, prestadores de servicos e demais terceiros que se relacionam com os 6rgdos da
administracao direta e entidades da administragcdo indireta também deverao obedecer as regras que
lhes sdo aplicaveis, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas nos respectivos contratos
administrativos, editais de licitagdo, bem como nas legislagdes vigentes, em especial, nas Leis de
Licitagdes e Contratos, Anticorrupcdo e de Improbidade Administrativa.

Art. 3° Todos os agentes publicos tem o dever de pautar seus comportamentos com base no presente
Codigo de Conduta em suas relagdes de trabalho, bem como promover e disseminar a cultura de
integridade no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Sao objetivos do Codigo de Conduta dos Agentes Publicos:

I — assegurar a clareza das normas de conduta de modo que o municipe possa exercer controle e
fiscalizagdo no ambito da administragdo publica em todos os niveis;

IT — difundir e orientar os principios éticos, prevenindo condutas incompativeis com a moralidade
publico-administrativa;

IIT — propiciar um ambiente de trabalho ético, de respeito mutuo entre os servidores, principalmente
na qualidade dos servigos prestados a sociedade; e

IV — estabelecer no campo da ética, normas de condutas especificas e gerais tendo como parametro
um padrdo minimo de suas diretrizes;

CAPITULO 11
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 5° As normas fundamentais de conduta ética dos agente publicos visam especialmente, as
seguintes finalidades:

I — tornar claras as regras ¢éticas de conduta da administragdo, possibilitando a sociedade verificar a
integridade do processo decisorio governamental;

IT — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica Municipal, a
partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrquico superior.

CAPITULO 111
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DAS CONDUTAS ETICAS
Secgao I

Dos Principais Deveres do Agente Publico

Art. 6° A conduta do agente publico tera como principio e valores:
I —a ética;

IT — lealdade as institui¢des a que servir;

IIT — observancia as normas legais e regulamentares;

IV — respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;

V — legalidade, eficiéncia, boa-f¢é, transparéncia, integridade, impessoalidade, presteza e iniciativa,
dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;

VI — compromisso com o interesse publico, responsabilidade, assiduidade e pontualidade;
VII — conduta compativel com a moralidade publica;
VIII — urbanidade no tratamento dos agentes publicos e dos cidaddos em geral;

IX — ndo tolerancia a pratica de qualquer tipo ou espécie de assédio.

Art. 7° Sao deveres fundamentais do agente publico, sem prejuizo de outros deveres previstos em
ordenamento juridico proprio, em especial, na Lei Municipal n® 1.069/1991:

I — desempenhar a tempo, as atribui¢des do cargo, emprego ou funcao;

IT — exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeicdo e rendimento, procurando minimizar situagoes
que possam atrasar ou impedir a realizagdo das atividades;

IIT — ser honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;

IV — ndo retardar qualquer prestacdo de contas que sejam inerentes ao seu cargo, emprego ou
funcao;

V — ter a consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios €ticos;

VI — ser gentil, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social,
abstendo-se, desta forma, de causar-lhes danos morais;

VII — ter respeito a hierarquia administrativa, devendo representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

VIII — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado e a coletividade;

IX — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncia cabiveis;

X —manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;
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XI — participar de estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo
por finalidade a realizag¢do do interesse publico;

XII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, exceto no caso de uniformes;

XIII — manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacdo pertinente ao
orgao onde exerce suas fungdes;

XIV — cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru¢des superiores, as tarefas do cargo,
emprego ou fungdo, com critério, seguranga e rapidez, mantendo-se tudo sempre em boa ordem,;

XV — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVI — manter sob sigilo informag¢des que atentem contra a privacidade, as quais tenha acesso em
decorréncia de seu cargo, emprego ou fungao;

XVII — assegurar o fundamental acesso a informacao, considerando a publicidade como preceito
geral e o sigilo como excegao;

XVIII — proteger informagdes sob sigilo na forma da lei e da Constitui¢ao Federal;

XIX — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico;

XX — divulgar sobre a existéncia deste Codigo de Conduta a todos os agentes publicos de seu local
de trabalho, estimulando o seu integral cumprimento;

XXI — denunciar quaisquer agentes publicos, incluidos os superiores hierarquicos e¢ da alta
administracdo, contratantes, interessados e outros que visem obter favores ou vantagens indevidas
em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas;

XXII — exercer com estrita moderacdao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, de
forma a ndo contrariar os legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos.

Secao II

Das vedacdes aos Agentes Publicos

Art. 8° Aos Agentes Publicos, incluindo os da alta administracao, além das proibigdes previstas em
ordenamento juridico proprio, ¢ vedado:

I — ser conivente com erro ou infracao a este Codigo de Conduta;
II — deixar, sem justa causa, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais;

IIT — utilizar sua funcdo ou prerrogativa em situagdes que configurem abuso ou excesso de poder, ou
desvio de finalidade;

IV — alterar ou deturpar ideologicamente documentos, independentemente de sua classificagao,
produzidos ou custodiados pela Administragdo Publica Municipal;

V — fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de outrem;

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7020
gabineteprefeito@balneariocamboriu.sc.gov.br | www.balneariocamboriu.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA VALY PREFEITURA

. . ’ [ e -
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 80 BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO =% CAMBORIU

VI — apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas ou entorpecentes no servi¢o, ou em situacdes
que comprometam a imagem institucional da Administragdo Publica Municipal;

VII — recusar-se, sem justificativa, a fornecer informag¢ao requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

VIII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento de suas fungdes ou para influenciar outros agentes publicos com a mesma
finalidade;

IX — prejudicar deliberadamente ou ndo, a reputagdo de outros agentes publicos ou de cidadaos que
deles dependam;

X —iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

XI — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores, bem como a pratica de assédio nos termos da Lei;

XII — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIII — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIV — praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no recinto da reparticdo, ainda que
fora do horério normal de expediente;

XV — deixar de utilizar avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu conhecimento para
atendimento de suas atividades profissionais;

XVI — cooperar ou ajudar qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana.

Secao III

Dos Padrdes de Conduta nos Relacionamentos Interpessoais

Art. 9° E vedada qualquer forma de assédio moral, este entendido como qualquer atitude de
hostiliza¢dao, violéncia psicoldgica, humilha¢do e/ou constrangimento, em razdo de quaisquer
motivos, especialmente quanto a opgao religiosa, racial, de género, entre outros.

Pardgrafo unico. Nenhuma conduta desta natureza sera tolerada, seja ela por meio de ag¢do ou
omissdo, praticada de forma evidente ou sutil, escrita, verbal ou gestual, ou ainda mediante
procedimentos gerenciais € organizacionais.

Art. 10. E vedada qualquer forma de assédio sexual, este entendido como constrangimento de
alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de cargo, emprego ou
funcao.
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Pardgrafo unico. E igualmente vedada qualquer insinuacao sexual, contatos fisicos nao autorizados,
bem como quaisquer comentdrios de cunho sexual feitos para a vitima ou sobre ela com outros
agentes publicos ou terceiros.

Art. 11. E vedado o abuso de poder, caracterizado pela conduta excessiva, omissa ou com desvio de
finalidade realizada por agente publico utilizando-se do poder a ele conferido em razdo do cargo
publico exercido.

Paragrafo unico. A proibicdo estende-se para as relagdes com subordinados internos e a terceiros.

Se¢ao IV

Do Uso de Meios Digitais e Tecnoldgicos

’

Art. 12. E vedada a utilizacdo de meios digitais e tecnologicos ndo licenciados, hackeados ou
adquiridos de maneira fraudulenta para exercicio das atividades relacionadas a Administracdo
Municipal, sejam eles sistemas, softwares e/ou eletronicos.

Art. 13. As senhas de acesso concedidas pelo 6rgao gestor de tecnologia da informagdo a seus
funciondrios para acesso a documentos e sistemas internos sdo intransferiveis e ndo podem ser
cedidas a quaisquer outras pessoas, inclusive a outros funcionarios.

Art. 14. Sao bens de propriedade do Municipio de Balneario Camborit todos os equipamentos,
arquivos, documentos, comunicagdes e informacdes (digitais ou eletronicas) provenientes e/ou
transmitidos por sistemas e meios tecnologicos disponibilizados pela Administracdo Municipal, tais
como e-mail, telefone fixo e celular corporativos.

Paragrafo tnico. Apds a instauracdo de Processo de Apuragio de Comprometimento Etico, fica a
Comissdo de Etica autorizada a acessar, monitorar e fiscalizar o uso de todos os equipamentos,
eletronicos ou digitais, a qualquer tempo e/ou critério, sem a necessidade de aviso prévio do agente
publico investigado.

Se¢ao V

Dos Registros Contabeis ¢ Reembolso de Despesas

Art. 15. Sdo vedados langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos e qualquer
outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou que de qualquer outra forma
possa vir a encobrir pagamentos ilegais.

Art. 16. Tanto a apresentagdo quanto a aceitagdo consciente de registros, recibos e faturas falsas sao
estritamente proibidas e ficardo sujeitas as san¢des previstas na Lei Municipal n® 1.069/91, apos o
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decurso do processo administrativo disciplinar em que serd oportunizado o contraditorio e a ampla
defesa aos agentes envolvidos.

Art. 17. As despesas de viagem em que os agentes publicos incorrerem deverdo respeitar as
politicas de gastos estabelecidas na legislacdo municipal e ser comprovada por meio de descrigdo
detalhada das atividades e valores pelos recibos, cupons e notas fiscais e/ou faturas validas, nos
termos da IN n° 019/2016 da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica.

Se¢ao VI

Dos Presentes, Brindes e Hospitalidades

Art. 18. E vedado ao agente publico, a aceitagdo de presentes, beneficios ou vantagens, exceto as
decorrentes de premiagdes.

Paragrafo tinico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; ou

IT - que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o valor de ter¢a parte de uma UFM
(Unidade Fiscal do Municipio).

Art. 19. Os agentes publicos, ndo poderdo receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem, alimenta¢do ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua integridade
ou honestidade.

Paragrafo tnico. E permitida a participagdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, na
condi¢do de titular do cargo ocupado, desde que informada eventual remuneracdo a Comissdo de
Compliance, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que nao
podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade publica da alta administragao.

Art. 20. Caso o agente publico receba presentes ou vantagens indevidas que excedam o limite
previsto no art. 18, paragrafo tnico, inciso II, deverd imediatamente comunicar o ocorrido as
Comissdes de Etica ou de Compliance para que estas deliberem sobre a necessidade ou ndo de
proceder a devolugao.

Secao VII
Do Nepotismo

Art. 21. E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para exercicio de cargo de
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provimento em comissao ou funcao de confianga ou gratificada na administragdo direta ou indireta,
compreendido o ajuste mediante de designagdes reciprocas.

Se¢ao VIII

Dos Terceiros Contratados

Art. 22. E politica do Poder Executivo Municipal realizar negécios somente com terceiros que
tenham ilibada reputacdo e integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

Art. 23. Nao ¢ admitido, em hipdtese alguma, que colaborador terceiro e agentes intermedidrios,
agindo em nome da empresa, exercam qualquer tipo de influéncia impropria sobre qualquer
individuo, seja ele agente publico ou ndo.

Art. 24. A partir de sua publicagdo, todos os contratos administrativos firmados com terceiros e
fornecedores devem ser obrigatoriamente incluidas clausulas anticorrupgdo para assegurar o
cumprimento deste Codigo de Conduta.

Art. 25. Fica estabelecido que os editais de licitagdo publicados apos a entrada em vigor deste,
deverdo conter clausula especifica sobre a existéncia do Codigo de Conduta com a finalidade de dar
ciéncia prévia as empresas licitantes.

§1° O contrato administrativo derivado da licitagao dispora de clausula especifica estabelecendo o
compromisso da pessoa juridica contratada para com os termos do presente Codigo de Conduta.

§2° Aos demais fornecedores, prestadores de servigos e demais terceiros que tenham contrato em
vigor com oOrgaos e entidades do Poder Executivo Municipal quando de sua publica¢do, receberdo
via e-mail institucional uma cépia do Codigo de Conduta a fim de demonstrar ciéncia e
compromisso para com os termos ali estabelecidos.

Sec¢ao IX

Do Trabalho Escravo e Infantil

Art. 26. E proibida toda e qualquer utilizagdo de mio de obra escrava e infantil no ambito do Poder
Executivo Municipal, bem como o relacionamento comercial e institucional com empresas, clientes,
fornecedores e demais terceiros que utilizem, aceitem ou permitam a utilizacao deste tipo de mao de
obra em sua cadeia produtiva e de fornecimento.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA
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Art. 27. Fica instituida a Comissdo de Etica para atuar como instincia consultiva de dirigentes e
servidores no ambito do Poder Executivo Municipal, com a finalidade precipua de aplicar este
Codigo de Conduta.

§1° A composicio, atribui¢des e o respectivo Regimento Interno da Comissdo de Etica objeto do
caput deste artigo, sera regulamentada no Anexo B do Programa de Compliance.

§2° Em respeito a autonomia administrativa e funcional da qual sdo dotadas, fica estabelecido que
as entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Municipal poderdo instituir suas
Comissdes de FEtica proprias, desde que contenham elementos minimos que mantenham
consonancia com o estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DO CANAL DE DENUNCIAS, VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS

Art. 28. E dever e responsabilidade de todos os agentes publicos e empregados terceirizados
comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacdo aos requisitos estabelecidos no presente Codigo
de Conduta.

Art. 29. Sera disponibilizado pela Secretaria de Gestdo Administrativa, canal externo para a
realizacdo de denuncias de irregularidades ou qualquer violagao e suspeita de violacdo cometida por
agentes publicos e empregados terceirizados que devam respeito ao presente Codigo, através de link
disponivel no sitio da internet: www.bc.sc.gov.br.

§1° Em respeito a autonomia administrativa e funcional da qual sdo dotadas, fica estabelecido que
as entidades da administracao indireta do Poder Executivo Municipal poderdo dispor de canais de
denuncias proprios.

§2° O Anexo B do Programa de Compliance contera todos os atos especificos de regulamentacao de
competéncias, procedimentos € processos no que se refere ao recebimento e apuracao de dentincias
por parte da Comissio de FEtica, além da estrutura e recursos necessarios, com vistas ao
cumprimento fiel e integral do disposto no caput deste artigo e para assegurar a pronta interrupgao
de irregularidades ou infra¢des detectadas e a respectiva remediagdo da situacao.

Art. 30. E assegurada o direito ao anonimato e a protecdo da identidade do denunciante, assim como
a proibicao de retaliagdo a agentes publicos, empregados terceirizados e outras pessoas que realizem
dentncias de boa-fé.

§1° Ficam vedadas quaisquer agdes discriminatorias e de retaliacdo em face dos que promovam
relatos de suspeitas de ndo conformidades e dentincias, mantendo a confidencialidade da autoria das
denuncias, das pessoas denunciadas e dos agentes publicos que eventualmente necessitem participar
de procedimento investigativo interno.
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§2° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior acarretard na abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar objetivando a responsabilizagdo de quem praticou a agdo
discriminatoria e de retaliagdo, mantendo-se a garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 31. Os casos de descumprimento das disposi¢des deste Codigo de Conduta ensejardo a
aplicacdo de medidas disciplinares estabelecidas na decisdo final do Processo de Apuragdo de
Comprometimento Etico, as quais serdo aplicdveis a todos os agentes publicos, inclusive aos
ocupantes de cargos de provimento em comissao, fun¢ao de confianga ou gratificada.

Art. 32. As denuncias de irregularidades praticadas por terceiros, derivadas de contratagdes de obras
e servigos de engenharia, aquisicdo de bens ou de prestacao de servicos em geral, recebidas via
Canal apropriado, deverdo ser tratadas com o rigor e imparcialidade pela Comissdo de Etica e, caso
comprovadas apos o devido processo de apuragdo, serdo remetidos os autos a unidade técnica de
compras, podendo resultar na aplicacdo de penalidades previstas em contrato, incluindo multas e
hipoteses de resolugao.

Art. 33. As dentincias fidedignas sobre eventuais atos de fraude, improbidade e corrupcao deverdao
ser remetidas a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, bem como ao
Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, para que seja promovida a
investigacao.

Art. 34. As auditorias no ambito do Poder Executivo Municipal serdo realizadas pela unidade de
atuacdo e apoio da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, prevista no
artigo 17 da Lei Municipal n° 3.815, de 14 de agosto de 2015.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 35. Os treinamentos serdo promovidos preferencialmente pela Escola de Gestao Permanente -
EGEPE vinculada a Secretaria de Gestdo Administrativa, nos termos da Lei Municipal n® 4.276 de
24 de maio de 2019, sobre os temas relacionados ao seu Programa de Compliance, incluindo o
Cddigo de Conduta, o Canal de Denuncias e a Gestao de Riscos.

CAPITULO VII
DA ADESAO DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 36. A adesdo dos agentes publicos em relacdo ao Cdodigo de Conduta se dard através dos
treinamentos e eventos disponibilizados pela Secretaria de Gestdo Administrativa, nos termos do
artigo 35, permitindo aos mesmos terem conhecimento do seu conteudo, bem como firmarem o
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compromisso tacito para com o cumprimento das regras estabelecidas, garantindo as melhores
praticas na condugdo das atividades executadas, sempre na dire¢ao da ética e da probidade.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL

Art. 37. Os agentes publicos poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitoral, como
convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestagdes publicas autorizadas em lei.

Art. 38. A participa¢do em atividades de natureza politico-eleitoral ndo podera resultar em prejuizo
do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, nem implicar no uso de recursos publicos de
qualquer espécie ou de outros agentes publicos, salvo excecdes previstas em lei.

Art. 39. Aos agentes publicos ¢ vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de eventos
politico-eleitorais.

Art. 40. Os agentes publicos, a partir do momento em que manifestar de forma publica a intengao de
candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderdo praticar ato de gestdo visando sua promocao pessoal em
detrimento do interesse publico.

CAPITULO IX
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 41. As situacdes que configurem conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Municipal regulam-se pelo disposto nesta secao.

Art. 42. Submetem-se ao regime desta se¢do, os agentes publicos em suas ocupagdes nos cargos €
empregos definidos no §1° do artigo 2° deste Codigo de Conduta.

Pardgrafo tinico. Além dos agentes publicos definidos no caput deste artigo, sujeitam-se ao disposto
nesta se¢d0 os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro.

Art. 43. Para os fins do disposto neste Cédigo de Conduta, considera-se:

I — conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publico e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria o desempenho da
funcdo publica; e
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IT — informacgao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo
decisorio no ambito do Poder Executivo Municipal que tenha repercussdo economica ou financeira
e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 44. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de modo a
prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacao privilegiada.

§ 1° No caso de duavida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de
interesses, o agente publico devera consultar as Comissdes de Etica ou de Compliance.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico,
bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 45. Configura conflito de interesses, o exercicio de atividades por agente publico que contrarie
o interesse publico e beneficie interesses particulares, sem prejuizo de outros que se enquadrem no
disposto do artigo 43, inciso I, em especial:

I — a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou manutengdo de vinculo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do Municipio, em
matéria que se relacione com a finalidade do 6rgao em que esteja lotado;

II — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta;

IIT — o uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razdo do cargo ou
emprego, para beneficio privado proprio ou de outrem;

IV - o uso ou vazamento seletivo de informacao sigilosa, em proveito proprio ou de outrem, a qual
o agente tenha acesso em razdo do cargo ou emprego;

V — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

VII — prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esteja vinculado;

VIII — receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites estabelecidos neste Codigo de Conduta;

IX — a qualquer tempo, mesmo apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito da alta
administracdo em o6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal, divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas.

Pardgrafo unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por
meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicao pelo agente publico.
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Art. 46. Os agentes publicos ndo poderdo receber saldrio ou qualquer outra remuneragao de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem, alimenta¢do ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua integridade
ou honestidade no exercicio do seu cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo tnico. E permitida a participagdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, na
condigdo de titular do cargo ocupado, desde que informada eventual remuneragdo as Comissdes de
Etica ou de Compliance, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento,
que ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade publica da alta administragao.

Art. 47. Os agentes publicos poderdo prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, conforme o
caso, ao adotar uma ou mais das seguintes providéncias:

I — encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo, emprego ou fun¢do, enquanto perdurar a
situagdo passivel de suscitar conflito de interesses;

II — transferir bens e direitos, a qualquer titulo, que integram o seu patrimonio e cuja manuten¢ao
possa suscitar conflito de interesses; e

III — na hipdtese de conflito de interesses especificos e transitorios, comunicarem a ocorréncia ao
superior hierdrquico ou aos demais membros de 6rgao colegiado de que faga parte, em se tratando
de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou de participar da discussdo do assunto.

Art. 48. Os agentes publicos mencionados no artigo 2° deste Decreto, inclusive aqueles que se
encontram em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

I — enviar a unidade técnica de gestdo de pessoas, anualmente, a declaragdo com informagdes sobre
a situagao patrimonial, participacdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagao
sobre a existéncia de pessoas nas condi¢des do inciso V do artigo 45, que possam causar conflito de
interesses;

II — comunicar por escrito a Comissdo de Etica ou a unidade técnica de gestio de pessoas o
exercicio de atividade privada, que possam causar conflito de interesses, estendendo-se, inclusive,
aos trabalhos voluntdrios em organizagdes sem fins lucrativos do terceiro setor, que tenham
contratos firmados com o Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DOS CASOS OMISSOS

Art. 49. Os casos ndo previstos neste Codigo de Conduta serdo alvo de deliberagdo por parte do
Comité de Governanga e das Comissoes de Etica e de Compliance.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 50. As normas deste dispositivo aplicam-se, no que couber, aos ocupantes dos cargos ou
empregos mencionados no artigo 2° deste Codigo, ainda que em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento.

Art. 51. As disposigdes deste Codigo deverdo ser observadas também no periodo de cumprimento
do estagio probatorio.

Art. 52. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres e vedagdes constantes
em outras legislacdes, bem como nas disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 53. A violagao do disposto neste Codigo acarretara as seguintes medidas:

I — encaminhamento de sugestdo de exoneragdo do cargo ou destitui¢do de funcdo de confianca a
autoridade hierarquicamente superior;

IT — adverténcia verbal nas hipoteses do artigo 6°;

I — sangdo de censura ética por escrito, com registro no assentamento funcional, nos casos de
reincidéncia do artigo 6°, nas vedagdes do artigo 7° e demais infragdes administrativas, que ndo as
previstas no inciso 1V;

IV — recomendacdao de conversdo do processo de apuracdo de comprometimento ético em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar nas infragdes mais gravosas, a depender do caso
concreto, em especial as constantes do artigo 8°, incisos II a XIII, XV e XVI da secdes II, bem
como os artigos estabelecidos nas se¢oes III e V do Capitulo III e os artigos do Capitulo IX;

V — recomendacao de conversdo do processo de apuracdo de comprometimento ético em processo
administrativo, nas denuncias de irregularidades praticadas por terceiros, derivadas de contratagdes
de obras e servicos de engenharia, aquisi¢ao de bens ou de prestacdo de servicos em geral, a ser
conduzido pela unidade técnica de compras, podendo resultar na aplicagdo de penalidades previstas
em contrato, incluindo multas e hipdteses de resolucao;

VI — encaminhamento de copia dos autos as autoridades competentes sempre que for constatado a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis ou de improbidade administrativa, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia.

Art. 54. As normas e orientagdes complementares que se apresentarem necessarias a plena execugao
deste Codigo serdo elaboradas pelas Secretarias de Gestdo Administrativa ¢ de Controle
Governamental e Transparéncia Publica, com apoio técnico das Comissdes de Etica e¢ de
Compliance e submetidas ao Comité de Governanca para analise, aprovacao e edicdo de ato
administrativo especifico.

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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